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ANUNȚ  SELECTIE ECHIPA IMPLEMENTARE SUBPROIECT 

„DESCOPERĂ PROPRIA CHEIE SPRE SUCCES” 

derulat prin Proiectul Privind Învățământul Secundar (ROSE) 

 

În atenția cadrelor didactice care doresc să facă parte din echipa de 

implementare a subproiectului „DESCOPERĂ PROPRIA CHEIE SPRE SUCCES”, 

Proiectul ROSE. 

Vă aducem la cunoștință că se vor desfășura următoarele activități: 

 

I.1 ACTIVITĂȚI DE SPRIJIN PENTRU ELEVI (activități remediale), sem. I:  

 

- 1 profesor de limba română x 3ore/săptămână x  12 săptămâni  

- 2 profesori de matematică  x 3ore/săptămână x 12 săptămâni  

- 1 profesor de biologie x 1ore/săptămână x 12 săptămâni 

- 1 profesor de fizică x 1ore/săptămână x 12 săptămâni  

 
 
 

I.2 UTILIZAREA TIC ÎN ACTIVITATE ȘCOLARĂ (activități remediale), 8 luni/an: 

- 1 profesor de  informatică x 1oră/săptămână x 32 săptămâni; 

- 1 profesor  domeniul silvicultură x 1oră/săptămână x 32 săptămâni; 

- 1 profesor domeniul mecanic x 1oră/săptămână x 32 săptămâni  

- 1 profesor domeniul turism și alimentație x 1oră/săptămână x 32 săptămâni; 

- 1 profesor domeniul prelucrării lemnului x 1oră/săptămână x 32 săptămâni 

 
 
 

I.3 SPRIJIN PENTRU EXAMENUL DE BACALAUREAT (sem.2) 
 

- 1 profesor de limba română x 6ore/săptămână x 12 săptămâni; 

- 2 profesori de matematică  x 6ore/săptămână x 12 săptămâni; 

- 1 profesor de biologie x 2ore/săptămână x 12 săptămâni; 

- 1 profesor de fizică x 2ore/săptămână x 12 săptămâni; 

- 1 profesor de geografie x 2ore/săptămână x 12 săptămâni; 

 
 
 

I.4 SESIUNI DE AUTOCUNOAȘTERE ȘI DEZVOLTARE PERSONALĂ (8 luni/an) 

 

- 12 profesori diriginți x1oră/săptămână x 32 săptămâni  

- 1 consultant individual  12 clase x 1oră/lună x 8 luni 

 



 

II.1 ACTIVITĂȚI DE TEAM BUILDING (2 drumeții pe an, activități la îndemână 

organizate împreună cu costuri reduse, exemple: cină, prânz, picnic, ieșiri împreună pentru 

petrecerea timpului liber în contexte non-formale, activități de ecologizare parcuri, păduri, 

trasee montane și întreținerea spațiilor verzi ale școlii,  activități legate de reciclare, activități 

ce au legătură cu protecția mediului) 

 

- 6 cadre didactice de diferite specializări (turism, silvicultură, prelucrarea lemnului)  

 

II.2 VIZITE DE STUDIU, DOCUMENTARE, INFORMARE (2 excursii/an) 

 

-  8 cadre didactice de diferite specializări (turism, silvicultură, prelucrarea lemnului, mecanic) 

 

 

II.3 ACTIVITĂȚI CARE SĂ ÎNCURAJEZE EXPRIMAREA PERSONALITĂȚII 

(organizarea unui cerc de științe,  înființarea unui club de șah,  înființarea de grupuri artistice). 

- 5 Cadre didactice de diferite specializări (chimie, fizică, geografie, biologie, TIC, instructor 

șah,  responsabil cu activitățile educative) x 2 sesiuni/ lună x8 luni 
 

Criterii de eligibilitate: 

a) Este angajat/angajată în sistemul românesc de învățământ; 

b) Este absolvent/absolventă a unei instituții de învățământ superior, cu examen de diplomă; 

c) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate în cadrul activităților din cadrul 

proiectului „DESCOPERĂ PROPRIA CHEIE SPRE SUCCES”  

d) Este de acord să nu desfășoare activitățile din cadrul proiectului în timpul orelor de 

program din norma de bază; 

e) Va avea disponibilitate de a participa la toate activitățile din proiect pentru care a fost 

selectat/selectată; 

 

Pierderea calității de membru al echipei de implementare: 

Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului pentru tineri, pentru viitor 

(ROSE) se poate pierde în următoarele situații: 

a) La solicitarea cadrului didactic 

b) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de administrație, în urma analizei anuale a 

activității, dacă se constată că un anumit membru nu și-a îndeplinit obligațiile asumate. 

 

La secretariatul unității de învățământ se va depune Dosarul de candidatură ce conține: 

a) Cerere adresată directorului instituției pentru înscrierea la procesul de selecție; 

b) Copie Xerox după cartea de identitate; 

c) Copie după documentele de studiu care să ateste specializarea (diplomă de licență și/sau 

master); 

 

Perioada de înscriere       22-30 octombrie 2018 
                                                                                                     
 

DIRECTOR 

                                                                                                Prof. USATIUC SIMONA IULIA 

 
 


